Zatlacznik nr 1
do Uchwaty Rady Nadzorczej nr 15/2024
z dnia 19 lipca 2024 r.

Regulamin konkursu
okreslajacy zasady wyboru i trybu
przeprowadzenia postepowania w celu wytonienia kandydata na Prezesa
Zarzadu spotki dziatajacej pod firma
"Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych w Orzyszu"

spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Orzyszu

§1

Regulamin konkursu w celu wytonienia kandydata na Prezesa Zarzadu (zwany dalej:
Regulaminem) okreSla:

1. Zasady wyboru kandydata na Prezesa Zarzadu spétki dziatajgcej pod firma
"Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych w Orzyszu" spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Orzyszu, adres: ul. Rynek 3, 12-250 Orzysz,
wpisanej do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru  Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Olsztynie, VIII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000019760, NIP: 8490008029,
REGON: 790155073 (dalej: ,Spotka™).

2. Tryb przeprowadzenia wyboru kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki.

3. Warunki jakie powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spdtki.

§2

1. Kandydata na Prezesa Zarzadu Spdtki wytania w wyniku przeprowadzonego
postepowania kwalifikacyjnego, Komisja kwalifikacyjna (zwana dalej: Komisjg),
o ktorej mowa w ust. 2.

2. Komisja kwalifikacyjna sktada sie z cztonkéw Rady Nadzorczej Spoitki.

3. Wybdr kandydata, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu dokonywany jest
w drodze konkursu ogtoszonego przez Rade Nadzorczg, zgodnie z § 4 ust.
1 Regulaminu.



Powotania na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki kandydata, wylonionego w
ramach konkursu, dokonuje Rada Nadzorcza, w formie uchwaty, po uzyskaniu
wynikdw postepowania kwalifikacyjnego.

Konkurs obejmuje dwie fazy: faze wstepng (niejawna, formalna) i faze wiasciwg
(rozmowa kwalifikacyjna), ktére zostaty opisane odpowiednio w § 9 i § 10
niniejszego Regulaminu.

W toku jednego postepowania konkursowego mozna wytoni¢ tylko jednego
kandydata na Prezesa Zarzadu.

Oceny kandydatdw dokonujg cztonkowie Komisji indywidualnie, w oparciu o
ustalone w niniejszym Regulaminie kryteria i skale ocen, w szczegdlnosci opisane
w § 11 niniejszego Regulaminu.

W postepowaniu kwalifikacyjnym mogg réwniez uczestniczy¢ inni przedstawiciele
Zgromadzenia Wspolnikdw na zasadzie obserwatordw.

§3

Rada Nadzorcza wszczyna postepowanie konkursowe, okreslajgc w szczegdlnosci:

—

N

1. stanowisko Prezesa Zarzadu bedgce przedmiotem postepowania konkursowego,
2. tres¢ ogtoszenia o wszczeciu postepowania konkursowego,

3.
4
5

termin i miejsce publikacji ogtoszenia,

. zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej,
. kryteria i skale ocen.

§4

. Ogtoszenie o konkursie jest publikowane na stronie internetowej oraz BIP Urzedu

Miejskiego w Orzyszu (zwany dalej: Urzad) oraz stronie BIP Spdiki.

. Ogtoszenie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) firme i siedzibe Spdiki,

2) stanowisko bedace przedmiotem konkursu,

3) warunki formalne, jakie powinien spetnia¢ kandydat,

4) minimalne kwalifikacje wymagane od kandydatéw, termin i sposoby
przyjmowania ofert kandydatdéw,

5) zakres zagadnien, o ktérych mowa w § 11 bedacych przedmiotem rozmowy
kwalifikacyjnej,

6) termin, miejsce i sposéb uzyskania przez kandydatdw informacji o Spotce,

7) zakres informacji i o$wiadczen, jakie powinny by¢ zawarte w ofercie,



8) informacje o mozliwosci zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez
wytonienia kandydata,
9) miejsce, w ktorym mozliwe jest zapoznanie sie z Regulaminem.
3. TreS¢ ogtoszenia stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
4. Rada Nadzorcza moze podja¢ decyzje o publikacji informacji o ogtoszonym
konkursie we wskazanych przez siebie mediach. Informacja nie musi zawierac
tresci okreslonych w ust. 2.

§5

1. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu:
1) moze by¢ osoba, ktéra spetnia fgcznie nastepujgce wymogi:

a)

b)

g)

h)

posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo panstwa bedgcego cztonkiem
Unii Europejskiej lub panstwa, z ktorym na podstawie umow
miedzynarodowych lub obowigzujacych przepisdw prawa przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub wyksztatcenie wyzsze
uzyskane za granica uznane w Rzeczpospolitej Polskiej, preferowane:
techniczne, prawne, administracyjne.

posiada co najmniej 8-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powofania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub
Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek,

posiada co najmniej 6-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
na wiasny rachunek,

nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajgcego w spotkach handlowych lub ustawowym badZz umownym
zakazom konkurencji,

zna zasady funkcjonowania i zarzadzania spotkg prawa handlowego oraz
zasady nadzoru wiascicielskiego w szczegdlnosci spdtek handlowych
z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego,

posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

posiada odpowiednie predyspozycje, wiedze i kwalifikacje, w zakresie
niezbednym do zajmowania okreSlonej funkcji cztonka zarzadu spéiki
w szczegolnosci:



— znajomos$¢ zagadnien dotyczacych dziatalnosci  spotek  prawa
handlowego, zwtaszcza z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego,

- znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem
zespotami pracownikow.

i) nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo ani
przestepstwo karnoskarbowe,

j) nie moze by¢ osoba, wobec ktérej prowadzone sg postepowania karne
badz karnoskarbowe,

k) moze by¢ osoba posiadajgca prawo jazdy kategorii B.

2) nie moze byc¢ osobg, ktora spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) petni funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub S$wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacej partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

e) jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spofki.

2. Kandydat na Prezesa Zarzadu, poza wymogami okre$lonymi w ust. 1, powinien
mie¢ wiedze w zakresie zagadnien ekonomiczno-prawnych i administracyjnych, w
tym ustawy o gospodarce komunalnej, ustawy o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu Sciekdw, wybranych zagadnien ustawy Prawo Wodne i Prawa
energetycznego w szczegdlnosci w zakresie cieptownictwa oraz fakultatywnie
doswiadczenie wynikajgce z petnienia funkcji cztonka zarzadu lub rady nadzorczej.

§6

1. Pisemng oferte nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie, z napisem: ,Konkurs na
stanowisko Prezesa Zarzadu — , Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych w
Orzyszu" sp. z o.0. z siedziba w Orzyszu'.

2. Termin przyjmowania ofert nie moze byC krétszy niz 14 dni, od dnia publikacji
ogtoszenia o postepowaniu konkursowym.



. Oferty beda przyjmowane poprzez osobiste ztozenie w siedzibie Spotki (p. 402), za
posrednictwem Poczty Polskiej lub innego operatora, poprzez wystanie listu ze
zgtoszeniem na adres: ul. Rynek 3, 12-250 Orzysz.

. Datg wptywu oferty jest data i godzina doreczenia oferty do Spoétki.

. Oferty Kandydatéw ztozone w siedzibie Spoétki lub otrzymane przez Spoétke po
uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 2, nie podlegajg rozpatrzeniu.

§7

. Warunkiem udziatu w postepowaniu konkursowym jest ztozenie pisemnej oferty
wraz z kompletem dokumentdéw, zgodnie z warunkami podanymi w niniejszym
Regulaminie oraz ogtoszeniu w sprawie konkursu w celu wytonienia kandydata na
Prezesa Zarzadu.

. Do oferty nalezy dotaczy¢:

1) CV zawierajgce, w szczegdlnosci dane kontaktowe, w tym adres poczty
elektronicznej oraz doswiadczenie zawodowe kandydata, zwigzane ze
stanowiskiem objetym konkursem,

2) kwestionariusz osobowy (wzdr kwestionariusza stanowi Zatacznik nr 2 do
Regulaminu) oraz list motywacyjny zawierajgcy strategie rozwoju Spofki
maksymalnie na 3 stronach formatu A4;

3) oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu — o$wiadczenia
mogg zostaé zlozone przez kandydata, z wykorzystaniem wzoru
okre$lonego w Zataczniku nr 3 do Regulaminu,

4) odpisy dokumentdw lub ich kserokopie poswiadczone za zgodnoS¢ z oryginatem
- potwierdzajgce poziom wyksztatcenia (§ 5 ust. 1 pkt 1 lit. b), okres
zatrudnienia (§ 5 ust. 1 pkt 1 lit. ¢) i doSwiadczenie zawodowe (§ 5 ust. 1 pkt
llit.dih),

5) inne dokumenty wg uznania kandydata potwierdzajgce jego kwalifikacje,
umiejetnosci i osiggniecia zawodowe takie, jak przyktadowo — zaswiadczenia
o ukonczeniu kurséw i szkolen oraz uzyskaniu nagrdd i wyrdznien.

. Oferta powinna zawierac¢ oswiadczenia kandydata:

1) o nie podleganiu wynikajgcym z przepiséw prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego w spétkach
handlowych,

2) o korzystaniu z petni praw publicznych,

3) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

4) ze jest osobg niekarang sadownie oraz, ze nie toczg sie wobec niego zadne
postepowania karne i karnoskarbowe,



5) ze stan zdrowia kandydata pozwala na zajmowanie stanowiska Prezesa
Zarzadu,

6) o dopetnieniu lub nie podleganiu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i
ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw (Dz. U. z 2024r. poz. 273 ze zm.),

7) w przypadku kandydatéw zasiadajgcych w Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej
spotek prawa handlowego w okresie ostatnich trzech lat przed dniem ztozenia
swojej oferty - potwierdzajgce uzyskanie absolutorium 2z wykonania
obowigzkow za ten okres,

8) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z ustawg z
dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. Z 2019r., poz. 1781
z podzn.zm. ) oraz zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO)” w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu,

9) o zapoznaniu sie z Regulaminem konkursu w celu wytonienia kandydata na
Prezesa Zarzadu,

10) o zachowaniu w tajemnicy informacji dotyczacych Spofki,

11) ze:

a) nie petni funkcji spotecznego wspdtpracownika albo nie jest zatrudniony
w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) nie wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujacej partie
polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) nie jest zatrudniony przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
$wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

d) nie petni funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub
zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

e) jego aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw
wobec  dziatalnosci spdfki.

12) o posiadaniu aktualnego prawa jazdy kategorii B.
4. W przypadku zmiany przez Kandydata nazwiska i poprzez to pojawienie sie
roznych nazwisk, w ztozonych przez niego dokumentach, nalezy réwniez



przedtozy¢ kserokopie dokumentu, z ktorego jednoznacznie bedzie wynikata
dokonana zmiana.

W przypadku przedstawienia dokumentow i ich kopii w jezyku innym, niz polski,
do zgtoszenia nalezy réwniez dotaczy¢ kopie ttumaczenia przysiegtego na jezyk
polski ztozonych dokumentow i ich kopii.

Kopie dokumentéw, o ktdérych mowa w ust. 2 pkt 4 i 5 muszg by¢ réwniez
posSwiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata. W takim przypadku
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do
przedstawienia Komisji oryginaldw Ilub urzedowych odpisow
dokumentow, a takze aktualnego zaswiadczenia o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego (do trzech miesiecy poprzedzajacych dzien
zgtoszenia) - pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
konkursowego.

§8

Komisja moze zakonczy¢ konkurs w kazdym czasie, bez wytonienia kandydata, nie
wskazujac przyczyn.

W przypadku o ktorym mowa w ust. 1 Komisja powiadamia kandydatow
o zakonczeniu postepowania konkursowego bez wylonienia kandydata w formie
co najmniej dokumentowej, w terminie 3 dni roboczych, od dnia zakonczenia
konkursu.

§9

Faza wstepna konkursu polega na weryfikacji spetnienia przez kandydatow
wymagan formalnych, okreslonych w ogtoszeniu oraz niniejszym Regulaminie.
Komisja zbiera sie w siedzibie Spdtki, na pierwszym niejawnym posiedzeniu (faza
wstepna) w celu zweryfikowania ztozonych ofert niezwtocznie po uptywie terminu
zakres$lonego do sktadania ofert.

Po otwarciu ofert i zapoznaniu sie z danymi kandydatéw czionkowie Komisji
sktadajg pisemne o$wiadczenia (wzdr stanowi Zatgcznik nr 4 do Regulaminu) o
braku pokrewienstwa, powinowactwa, zaleznosci stuzbowej, pozostawania
z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci wobec sktadajgcego kandydature.
W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktdrych mowa w ust. 3 cztonek Komisji
zostaje wytaczony z postepowania, a Przewodniczacy Komisji w sytuacji



wylaczenia wiecej niz 2 czionkdw Komisji, wystepuje do Burmistrza Orzysza
0 uzupetnienie jej skfadu.

5. Do uzupetnienia sktadu Komisji w zwigzku z wykluczeniem jej cztonka, czynnosci
Komisji zostajg zawieszone a oferty kandydatdw zostajg zabezpieczone w siedzibie
Spotki.

6. Po uzupetnieniu skfadu Komisji, o ktdrym mowa w ust. 4, osoba wyznaczona przez
Burmistrza Orzysza staje sie cztonkiem Komisji.

7. W toku kolejnych czynnosci Komisja:

1) ustala ilos¢ ofert, termin ich wptywu, podejmuje decyzje o odrzuceniu ofert
ztozonych po terminie zakre$lonym w ogtoszeniu,

2) dokonuje weryfikacji ofert pod katem ich zgodnosci z wymogami okreSlonymi
w Regulaminie oraz ogtoszeniu - (wzor stanowi Zatgcznik nr 5 do
Regulaminu),

3) z przeprowadzonych czynnosci sporzadza sie protokdt, o ktorym mowa
w § 9 (faza wstepna),

4) ustala wykaz kandydatéw dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej (faza
wihasciwa) - (wzér stanowi Zatgcznik nr 6 do Regulaminu),

8. Do fazy wiasciwej konkursu Komisja zaprasza kandydatéw spetniajgcych
wymagania formalne.

9. Oferty kandydatdw niespetniajgce wymogdw okreSlonych w ogtoszeniu
0 postepowaniu konkursowym oraz ztozone po uptywie wymaganego terminu nie
podlegajg rozpatrzeniu.

10.Dopuszczenie przez Komisje choéby jednego kandydata wystarczy do
przeprowadzenia dalszego postepowania konkursowego.

11.Kandydatom, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do etapu wiasciwego zwraca sie
ztozone przez nich dokumenty wraz z informacjg o przyczynie nierozpatrzenia
oferty.

§10

1. Faza wiasciwa obejmuje rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi
warunki formalne, ocene kwalifikacji i doSwiadczenia zawodowego oraz ostateczng
ocene kandydatéw i ustalenie wynikéw konkursu.

2. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Komisje
w siedzibie Spotki, w terminie  wyznaczonym indywidualnie  kazdemu
zakwalifikowanemu kandydatowi.

3. Dzien i godzine przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okresla Przewodniczacy
Komisji. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej Kandydat zostanie powiadomiony



w formie wiadomosci e-mail przestanej na adres wskazany w zgtoszeniu, co
najmniej na 3 dni roboczych przed ustalonym terminem rozmowy kwalifikacyjne;j.

4. Niepojawienie sie kandydata na rozmowie kwalifikacyjnej w wyznaczonym miejscu
i terminie oznacza jego rezygnacje z udziatu w konkursie.

5. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 4 kandydatowi niezwlocznie zwraca sie
ztozone przez niego dokumenty.

6. W czasie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat zobowigzany jest do udzielenia
odpowiedzi na pytania cztonkdw Komisji, w zakresie oznaczonym w § 11 ust. 1.

§ 11

1. Komisja przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjng, w toku ktérej
ocenia sie w szczegdlnosci:

1) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spétek komunalnych z udziatem jednostek samorzadu
terytorialnego,

2) koncepcja zarzadzania i rozwoju Spotki, ze szczegdlnym uwzglednieniem jej
przedmiotu dziatalnosci,

3) wiedza o dziatalnosci podmiotéw Swiadczacych ustugi w zakresie dziatalnosci
Spotki, ze szczegdlinym uwzglednieniem wykonywania tych zadan w Gminie
Orzysz, tj. zwigzanych z gospodarkg wodno-kanalizacyjng oraz
zZ cieptownictwem,

4) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem mieniem panstwowym
i gospodarkg komunalng,

5) znajomo$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego i ograniczen prowadzenia
dziatalnoSci gospodarczej przez osoby zarzadzajgce i cztonkéw organdw
zarzadzajacych gminnych spétek handlowych,

6) doswiadczenie zawodowe w szczegolnosci na stanowiskach kierowniczych,
nadzorczych w sferze gospodarki wodno-$ciekowej lub cieptownictwa,
niezbedne do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu.

2. Ustala sie nastepujgce kryteria oceny i skale ocen rozmowy kwalifikacyjnej:

1) oceniana bedzie znajomosS¢ zagadnien okreSlonych w ust. 1 pkt 1-5 oraz
doswiadczenie zawodowe, w szczegdlnosci na stanowiskach kierowniczych,
nadzorczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6,

2) za kazde zagadnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1-6 kandydat moze
uzyskac¢ od 0 do 5 pkt, od kazdego cztonka Komisji.



. Ocena odpowiedzi na pytania, w zakresie okreSlonym w ust. 1 jest dokonywana
indywidualnie przez kazdego cztonka Komisji biorgcego udziat w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

. Kazdy cztonek Komisji moze przyzna¢ maksymalnie 30 pkt kazdemu
z kandydatow.

. Maksymalna mozliwa iloS¢ punktéw do zdobycia przez Kandydata wynosi: 150
pkt.

. Formularz oceny wynikéw rozmowy kwalifikacyjnej stanowi Zalgcznik nr 7 do
Regulaminu.

. Po przeprowadzeniu rozmoéw kwalifikacyjnych ze wszystkimi kandydatami Komisja
sporzadza zbiorczy zestaw ocen kandydatéw na Prezesa Zarzadu w kolejnosci od
najwiekszej liczby uzyskanych punktow (wzoér stanowi Zalgcznik nr 8 do
Regulaminu).

§12

. Ustala sie maksymalnie trzech najlepszych kandydatéw, uszeregowanych kolejno
od najwiekszej do najmniejszej ilosci zdobytych punktéw, zgodnie ze spetnionymi
przez nich wymaganiami w zakresie kwalifikacji, wiedzy, do$wiadczenia
zawodowego i predyspozycji niezbednych do zajmowania stanowiska Prezesa
Zarzadu.

. Konkurs wygrywa kandydat z najwiekszg iloscig punktdw.

. Wyniki konkursu stanowig podstawe do powotania kandydata z najwiekszg iloscig
punktéw na stanowisko Prezesa Zarzadu.

. W przypadku uzyskania rownej ilosci punktéw przez wiecej niz jednego
kandydata, Komisja wskazuje zwyciezce konkursu po naradzie.

. W przypadku rezygnacji lub niemoznosci powotfania kandydata z najwiekszg iloscig
punktéw na stanowisko Prezesa Zarzadu z przyczyn obiektywnych lezgcych po
stronie kandydata, dopuszczalne jest powotanie kolejnego kandydata, ktory
uzyskat najwiekszg ilos¢ punktdw w ramach odbytego konkursu z zastrzezeniem
wynikajgcym z ust. 8 albo powtdrzy¢ postepowanie.

. Rada Nadzorcza moze odméwi¢, powotania na stanowisko Prezesa Zarzadu
kandydata wytonionego w postepowaniu konkursowym.

. Wynik konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata o
powotanie na stanowisko Prezesa Zarzadu Spdtki oraz zawarcia z nim umowy o
$wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania. Przed powotaniem przez Rade
Nadzorczg oraz zawarciem umowy o Swiadczenie ustug w zakresie zarzadzania
wymagane bedzie dopetnienie wszelkich wymaganych formalnosci zwigzanych
z powotaniem i zawarciem umowy o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania
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(w szczegdlnosci  przedstawienie przez wylonionego kandydata zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia stwierdzajgce zdolnoS¢ do pracy na stanowisku
Prezesa Zarzadu).

Rada Nadzorcza wydaje komunikat o wynikach konkursu na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spotki wskazujac osobe, ktora w toku prowadzonego postepowania
kwalifikacyjnego zostata wytoniona do petnienia funkgcji.

. Komunikat o wyniku konkursu na Prezesa Zarzadu, z podaniem imienia i nazwiska

wybranego kandydata, zostanie zamieszczony na stronie internetowej oraz BIP
Urzedu Miejskiego w Orzyszu oraz stronie BIP Spétki, w terminie 3 dni roboczych
od dnia zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego (wzér stanowi Zatgcznik nr
9 do Regulaminu).

10.Komisja powiadamia bez zbednej zwioki Burmistrza Orzysza o wytonieniu

kandydata na Prezesa Zarzadu, przesytajgc rdwnoczesnie protokdt z zakonczenia
postepowania konkursowego w celu zatwierdzenia wyboru kandydata.

11.Ztozone przez kandydatow dokumenty bedg zwracane niezwlocznie po

zakonczeniu postepowania konkursowego na wskazany adres do korespondenciji,
za wyjatkiem dokumentéw kandydata wybranego.

§13

Z przeprowadzonego postepowania konkursowego sporzadza sie protokdt (wzor
stanowi Zatgcznik nr 10 do Regulaminu) zawierajacy, w szczegolnosci:

—

W oOoNSOU AW

date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania,
imiona i nazwiska 0sdb przeprowadzajgcych postepowanie,

iloS¢ ztozonych ofert,

termin ich wptywu,

oferty podlegajace odrzuceniu ztozone po terminie zakreSlonym w ogtoszeniu,
liste kandydatéw biorgcych udziat w rozmowie kwalifikacyjnej (faza wiasciwa),
opis przeprowadzonych czynnosci,

ocene wszystkich kandydatow,

podpisy cztonkéw Komisji.

§ 14

. Administratorem danych osobowych Kandydata, w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO,

w zakresie przeprowadzenia konkursu jest spdtka dziatajgca pod firmg
"Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych w Orzyszu" spotka z ograniczong
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odpowiedzialnoscia z siedzibg w Orzyszu, adres: ul. Rynek 3, 12-250 Orzysz,

wpisanej do rejestru przedsiebiorcbw Krajowego Rejestru  Sadowego

prowadzonego przez Sad Rejonowy w Olsztynie, VIII Wydziat Gospodarczy

Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000019760, NIP:

8490008029, REGON: 790155073. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem

danych przez Administratora mozna kontaktowac sie réwniez pod adresem e-mail:

biuro@zukorzysz.pl , i a takze pod numerem telefonu: 730-996-700.

2. Administrator zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci wszelkich informacii,
w tym danych osobowych pozyskanych w zwigzku z przeprowadzeniem konkursu,
z wyjatkiem nastepujacych przypadkow:

1) informacje te sg publicznie dostepne lub powszechnie znane, o ile nie staty sie
one publicznie dostepne lub powszechnie znane w wyniku naruszenia
przepisbw prawa lub zobowigzan umownych pomiedzy Administratorem a
Kandydatem;

2) ujawnienie jest wymagane przez przepisy powszechnie obowigzujgcego
prawa,

3) uprzednig zgode na ujawnienie informacji wyda Kandydat;

4) informacje te byly znane Administratorowi przed otrzymaniem ich od
Kandydata iznajdujg sie w jego posiadaniu zgodnie z obowigzujgcym
prawem.

3. Wiecej informacji o przetwarzaniu danych osobowych Kandydat znajdzie w
Polityce Prywatnosci Spétki, znajdujacej sie w siedzibie Spétki.

§15

1. Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spotka.

2. Wszystkie watpliwosci w zakresie interpretacji niniejszego Regulaminu rozstrzyga
Komisja.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa polskiego.

4. Niniejszy regulamin bedzie dostepny w siedzibie Spdfki, tj. pod adresem: ul. Rynek
3, 12-250 Orzysz.

Zalaczniki:
1. Ogftoszenie o konkursie,

2. Kwestionariusz osobowy Kandydata na Prezesa Zarzgdu,
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Oswiadczenia Kandydata,

Oswiadczenie cztonka Komisji,

Weryfikacja ofert pod katem zgodnosci z wymogami regulaminu i ogtoszenia,
Lista kandydatow dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej,

Ocena kandydata w rozmowie kwalifikacyjnej,

Zbiorczy zestaw ocen kandydatow na Prezesa Zarzadu,

© B N S AW

Komunikat o wyniku konkursu na Prezesa Zarzgadu,

10. Protokdt z postepowania konkursowego.
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